BAC PROFESSIONNEL SAPAT

SERVICES AUX PERSONNES ET ANIMATION

DANS LES TERRITOIRES
RNCP3678 en date du ler janvier 2014

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance

PRESENTATION & OBJECTIFS

Le titulaire du Baccalauréat Professionnel
“Services Aux Personnes et Animation dans les
Territoires” travaille en lien avec les différents
acteurs et réseaux sur le territoire défini dans
le cadre de son emploi. I met ses
compétences techniques, administratives et
relationnelles & disposition de publics
demandeurs de services. Dans son cadre
d'intervention, gréce & une connaissance
précise des offres de service et des publics, il
participe & l'analyse des besoins, peut
proposer des services et prestations, participer
a leur organisation et & leur mise en ceuvre. |l
contribue au développement de projets au
service des territoires et des personnes. |l
participe & I'évolution de lI'organisation et peut
assurer la coordination et animation d'une
équipe.

e Raisonner des choix d'intervention au
service du lien social et de la qualité de vie
individuelle et collective.

e Organiser ses interventions auprés de la
personne et sur les territoires.

e Accompagner |la personne dans ses
activités quotidiennes.

e Accompagner la personne dans
I'organisation de son quotidien.

e Animer un lieu de rencontre et d’échanges.

e Mettre en oeuvre des initiatives locales
vectrices de lien social ou de cohésion

territoriale.
e S'adapter a des enjeux professionnels
particuliers

PREREQUIS

Aprés une classe de 3éme de ['Enseignement
Général, Agricole ou une classe de CAPa.
Cependant, les titulaires d'un dipldme du méme
secteur peuvent directement accéder 4a la
deuxiéme année de formation. Linscription n'est
définitive qu'apreés un entretien avec un membre de
I'équipe de la MFR.

MODALITES D'ACCES

Statut d’apprenti : Avoir signé un
d'apprentissage

contrat

Statut scolaire : satisfaire & I’'entretien préalable &
I'inscription parcours de formation proposé a partir
de la classe de lére Parcours en 1 ou 2 ans
possibilité d’‘aménager le parcours de formation

DELAIS D'ACCES

e Inscription a partir de février

e début de formation septembre

e Pour une rentrée différée, nous consulter.
DUREE DE LA FORMATION (1850 heures )

e lére année :15 semaines

e 2éme année :18 semaines

e 3éme année :18 semaines

RYTHME DE L’ALTERNANCE
e 1semaine en formation
e 1 semaine en entreprise

RESPONSABLE DE FORMATION
Nicolas RNJAK

MFR D'’ETAMPES | 01 64 94 75 75 | Domaine de Vauroux | 91150 Etampes
http://mfr-etampes.fr/ Mail : mfr.etampes@mfr.asso.fr
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PROGRAMME DE LA FORMATION
4 modules d'enseighements généraux :

e MGI : Construction d'un raisonnement scientifique autour des questions du monde

actuel
e MG2: Exercice du débat a I'ére de la mondialisation
e MGS3: Développer son identité culturelle

e MG4: Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

7 modules d'enseighements professionnels :
e MP5 : Activités au service du lien social dans leur contexte territorial

e MP6 : Organisation de ses interventions aupres de la personne sur le territoire

e MP7: Accompagnement personnalisé dans les actes essentiels de la vie
quotidienne

Un parcours individuel de formation
est réalisé a la suite d'un test de

e MP8: Accompagnement de la personne au sein de son espace de vie positionnement.
e MP9: Dynamisation d'un lieu de vie locale
e MPI0 : Mise en ceuvre d'actions vectrices de lien social ou de cohésion

territoriale
e MPIl: MAP (module d'adaptation professionnel)
SUIVIDE L'ACTION MODALITES PEDAGOGIQUES
Entretiens formatifs, appels téléphoniques et visites en Les moyens pédagogiques :

entreprise, carnet de liaison, IENT ...

coUT DEL'ACTION

Le colt de la formation est pris en charge par les
branches professionnelles (OPCO ou le CNFPT) ou par le
Ministére de I'Agriculture en fonction du statut. Seuls les
frais de restauration et éventuellement d’hébergement
restent & la charge de I'éléve. Nos tarifs sur notre site :

* Enseignements en présentiel Salle de classe dédiée

e Plateaux techniques soins & I'enfant et & I'adulte,
animation, cuisine et appartement pédagogiques

e Travail en groupes restreints lors des pratiques

e Modularisations de I'enseignement

e Matériel de vidéo projection

e Détection et utilisation des besoins de I'entreprise dans
I'elaboration du plan de formation

mfr-etampes.fr * Mise en place de projets professionnels répondant aux

besoins du territoire
L'établissement et la formation BAC PRO SAPAT de niveau 4 sont accessibles aux personnes en situation de handicap et de
difficultés d'apprentissage. Un référent handicap accompagne le jeune tout au long de sa scolarité. Possibilité
d'entrée/sortie échelonnées sous réserve d'acceptation. Formation accessible en alternance scolaire et en apprentissage

mail de contact : mfretampes@mfr.asso.fr

EVALUATION DE L'ACTION
Examen du Baccalauréat Professionnel SAPAT :

cette formation est une préparation sur épreuves générales et/ou
professionnelles du Bac Pro SAPAT. Chaque éléve est inscrit & cet examen.
Les épreuves se déroulent sous forme dEpreuves de Contréle en Cours de
Formation (ECCF) et sous forme ponctuelles.

Evaluation des compétences : Evaluations, examens blancs. Grille
d'évaluation lors des visites en entreprise.

Evaluation de I'action :

Evaluation de la prestation de formation "a chaud".

Enquéte du devenir (insertion professionnelle).

FORMALISATION A L'ISSUE DE LA FORMATION

Diplome du Baccalauréat Professionnel Services Aux Personnes
et Aux Territoires délivré par le Ministére de I'Agriculture en cas
de réussite a I'examen. Possibilité de valider un ou plusieurs Bloc
de compétences.

PASSERELLES ET DEBOUCHES POSSIBLES

Epreuves Générales

Epreuves

£1 1 Approches scientifique et
technologique

2 : Culture humaniste

Bloc de

Bl

B2

Compétences

Coef

Mode

3 ECCF

1 ECCF + 2EPT"

3 : Inscription dans le monde
ulturel et professionnel

B3

3 ECCF

4 : Engagement dans un projet
collectif

B

3 ECCF

Epreuv

es professionnelle

S

ES : Choix techniques

BS

ERT®

E6 : Expérience en milieu
professionnel

BG

EPT*

E7 : Pratiques professionnelles

BT

2 ECCF

E7 : Pratiques professionnelles

BE

2ECCF |

E7 : Pratigues professionnelles

B9

2 ECCF

E7 : Pratiques professionnelles

Bl

2 ECCF

B

: Pratiques professionnelles

B11

1 ECCF (b Finitistive
g% Fégquips pédagopea

“Epreuve Ponciuelle Terminale

Poursuite d'études : e Assistant(e) maternel
e Assistant(e) de service social

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLE :

* BTS Tourisme , _ ) + Accompagnant(e) de personnes en situation de
e BTSA Développement et Animation de Projets dépendance,
Territoriaux (DAPT) e accueillant familial
e BTS Services et Prestations des Secteurs . Accompqgnqnt(e)de personnes frog”isées ou
Sanitaire et Social (SP3S), handicapées
e BTS Economie Sociale et Familiale (ESF) « Assistant(e) médical
e Formation d'aide-soignant(e), d'auxiliaire de e Auxiliaire de vie
puériculture, de moniteur éducateur, e Auxiliaire de vie scolaire
d'assistant(e) de vie aux familles, e Aide & domicile
d'accompagnant éducatif et social e Intervenant en structures d’'accueil de la petite
e BP JEPS, concours de la fonction publique, ... enfance

e Responsable d’'hébergement
e Responsable de vie quotidienne.




